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DRUHE (DALSi) ZAMESTNANI - 2. gast

Obdobi : 4. ctvrtleti 2012
Uzemi : NUTS1 - Ceska republika v tis.
Index (%)
ZAMESTNANI V NH - ZENY Obdobi 4. Evrtleti 2012/
DRUHE (DALSI) ZAMESTNANI 4. gturtleti | 1. Gtvrtleti | 2. Gtvrtleti | 3. Gtvrtleti | 4. Gtvrtleti | 4. &tvrtleti | 3. &tvrtleti
2011 2012 2012 2012 2012 2011 2012
Celkem 39,1 36,9 44,3 43,1 45,9 117,2 106,6|
CZ-ICSE skupina
Zaméstnanci v¢. ¢lend produkénich druzstev 1,4 21,5 19,8 24,4 21,2 23,9 111,2 112,5
Zaméstnavatelé 2 . . . . . . .
Pracujici na vlastni ucet 3 15,6 15,9 18,0 20,0 20,1 128,7 100,8]
Pomahajici rodinni prislusnici 5 1,4 1,0 1,4 14 1,3 88,4 89,7
Ostatni a nezjisténo - - - - - X X|
CZ-NACE sekce
Odvétvi
z toho:
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi A 1,4 .
Tézba a dobyvani B - - - - - X X|
Zpracovatelsky primysl (e} 2,5 2,7 2,4 1,9 2,2 86,2 114,7
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla D - - - - - X X|
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady E - - - - - X X|
Stavebnictvi F . - . . . . .
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 3,9 3,8 4,5 4,4 4,8 122,5 108,6
Doprava a skladovani H . . . . . . .
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 1,8 1,6 2,3 2,2 2,8 159,9 125,1
Informacni a komunikacni ¢innosti J . 1,0 0,8 . 78,1
Penéznictvi a pojistovnictvi K 1,5 1,8 1,4 1,0 1,2 79,4 119,1
Cinnosti v oblasti nemovitosti L . 0,9 . 11 1,5 . 140,3
Profesni, védecké a technické Cinnosti M 51 4,7 5,0 6,0 59 114,9 98,8
Administrativni a podptirné ¢innosti N 3,0 2,2 3,0 1,9 3,6 121,2 184,9
Verejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. (0] 2,2 1,9 2,4 2,4 2,5 114,6 104,5
Vzdélavani P 83 84 9,8 8,2 87 104,8 106,5]
Zdravotni a socialni péce Q 3,5 2,6 4,9 51 4,5 130,5 89,0
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti R 3,3 23 2,9 24 1,8 54,7 76,5
Ostatni ¢innosti S 2,1 2,2 32 35 32 151,9 92,0
Sektory
Zemédélstvi A . . . . 1,4 . .
Pramysl (v€. stavebnictvi) BazF 2,7 2,7 2,5 2,2 2,3 86,4 104,3
Sluzby GazU 36,1 33,9 414 40,1 42,2 116,8 105,1
Vékové skupiny: 15 az 19 let - . . . - X X|
20 az 24 let . 11 1,1 . 0,9 . .
25 az 29 let 34 2,5 4,6 51 5,0 146,4 98,5
30 az 34 let 6,0 39 5,1 34 37 61,8 107,2
35 az 39 let 8,9 8,6 9,0 8,4 79 89,2 94,1
40 az 44 let 58 6,6 6,5 71 8,0 136,6 112,5]
45 az 49 let 76 74 10,1 9,4 82 107,0 86,5
50 az 54 let 32 2,7 33 4,2 4.1 127,8 98,5
55 az 59 let 29 33 37 4,0 6,3 220,2 155,
60 az 64 let 0,9 . . 0,9 1,6 176,9 173,0]
65 a vice let - . - - . X X|
15 az 29 let 39 38 6,1 5,6 6,0 153,2 106,5]
30 az 44 let 20,7 19,1 20,6 18,9 19,6 94,7 103,4]
45 az 59 let 13,7 13,4 17,0 17,6 18,5 135,5 105,2

*) Ve 4. ¢tvrtleti 2012 byl pocet ovlivnén metodickou zménou v dotazniku Vybérového Setfeni pracovnich sil. Imputace vysledku pilotestu Eurostatu se projevila
v pfesunu uréitého poctu pracujicich mezi jednotlivymi kategoriemi postaveni v zaméstnani.




